
                                         ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
                         «Детский сад № 10 «Хуторок»  г.Пятигорска
                                      за 2022-2023 учебный год

Информационная  справка 
                                                                           
              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  
№  10  «Хуторок»  в  дальнейшем  именуемое  «Учреждение»,  создано  муниципальным 
образованием  городом-курортом  Пятигорском  на  основании  Постановления  администрации 
города Пятигорска № 4990 от 28.10.2010 года. В соответствии с требованиями действующего 
законодательства,  зарегистрировано  в  ИФНС  России  по  г.Пятигорску,  свидетельство  о 
государственной регистрации юридического лица № 1102632003044 от 18.11.2010 года.
             Расположен по адресу :г. Пятигорск, пос. Нижнеподкумский,ул. Зубалова, 33, телефон: 
8 (8793)36-77-00.
             В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским  
кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 
года,  Федеральным  Законами  РФ  и  Ставропольского  края  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации»,  нормативными  актами  РФ  и  Ставропольского  края,  органов  местного 
самоуправления в области образования, настоящим Уставом и принимаемыми на его основе 
внутренними документами Учреждения.
               МБДОУ  «Детский сад  №10 «Хуторок» расположен  в приспособленном 1-но этажном 
кирпичном здании,  общей площадью 291,6 квадратных метров. Групповой блок состоит  из 
групповой комнаты, санитарной комнаты и раздевальной комнаты .

–

                                         Структура управления учреждением

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом.

 Руководство  учреждением   осуществляет  заведующий  учреждением  Созаруковой 
Ольгой  Васильевной,  который  передает  часть  своих  полномочий  своим  заместителям  и 
руководителям  служб,  а  именно:  заместителю  заведующего  по  финансово-эклномическим 
вопросам  –  Апаевой  Диане  Исламовне,  воспитателю  исполняющему  обязанности  сташего 
воспитателя  Рулик  Кристине  Евгеньевне.   Выполнение  распоряжений  заведующего 
учреждением обязательно для всех участников образовательного процесса.

В  управлении  учреждением  участвуют  органы  самоуправления  –  общее  собрание 
учреждения,  Педагогический совет,  Попечительский совет,  функции и полномочия  которых 
определены Уставом учреждения.

Структура  управления  учреждением  направлена  на  качественное  выполнение 
муниципального задания и включает в себя: личностно ориентированный подход в управлении, 
принципы  сотрудничества  и  взаимодействия  всех  участников  образовательного  процесса, 
формирование  позитивного  психологического  климата  в  учреждении,  обеспечение  условий 
профессионального роста педагогов.



       Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
             

  В детском саду функционирует 3 группы, где воспитываются дети от 1,8 до 8 лет. Это 
группы общеобразовательного вида.
          Комфортная уютная обстановка в группах способствует  не только  эмоциональному 
благополучию  ребенка, но и удовлетворяет его потребности в играх и занятиях.
               Условия для оздоровления детей: прогулочные участки, медицинский блок.             
              Территория детского сада составляет 1 354 кв.м.

                                                       
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию.
Численный состав работающих  составляет 21 сотрудник.
Из них:
Административный персонал  - 3 
Педагогический  –  10 (воспитатели-7,  учитель-логопед-1,  педагог-психолог-1,  музыкальный 
руководитель-1)
Помощники воспитателя -3
Работники пищеблока – 4 ( повар-2, подсобный рабочий-1, кладовщик-1)
Обслуживающий персонал – 3

ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Финансирование учреждения осуществляется из бюджета города Пятигорска 

Источники формирования финансовых 
ресурсов МБДОУ «Детский сад № 10 
«Хуторок»

2022-2023

Поступления из бюджета по нормативам 10 854 859,52 руб.

 Родительская оплата за содержание детей в 
учреждении

1 369 722,27 руб.

Целевые средства (безвозмездные 
пожертвования в общеполезных целях)

       24 299,05 руб.

      

 Основные направления расходования бюджетных средств

Экономическая классификация расходов



Оплата труда и начисления на оплату труда 5 140 272,92 руб.

Коммунальные услуги и услуги по содержанию 
имущества: 
отопление 
электроэнергия 
водоснабжение 
узел связи 
прочие услуги по содержанию имущества

82 837,39 руб.
185 068,00 руб.
34 875,25 руб.
15 001,00 руб.
109 742,96 руб.

Продукты питания  218 300,00 руб.

Основные средства   71 385,00 руб.

Прочие расходы          ___

Основные направления расходования средств, поступивших от родителей за содержания 
ребенка в учреждении.

Экономическая классификация расходов

Продукты питания 1 329 722,27 руб.

 Средства на внебюджетном счете:

От оказания платных услуг 183 024,51 руб.
Благотворительность 24 400,00 руб.

              Мероприятия, выполненные за счет платных услуг
Оснащение медицинского кабинета 
травматологической укладкой

36 050,00 руб.

Установка СОУЭ 40 620,00 руб.
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